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次世代育成認定マーク『くるみん』取得について次世代育成認定マーク『くるみん』取得について次世代育成認定マーク『くるみん』取得について次世代育成認定マーク『くるみん』取得について    

 

TOKAI グループ（株式会社 TOKAI ホールディングス、株式会社 TOKAI、株式会社 TOKAI コミュ

ニケーションズ、東海ガス株式会社、株式会社 TOKAI ケーブルネットワーク、株式会社 TOKAI マネ

ジメントサービス 計 6 社）は、この度、厚生労働省静岡労働局より認定を受け、平成 29 年 2 月 21

日付で「次世代育成認定マーク（愛称：くるみん）」を取得致しました。 

 

TOKAI グループは、ワークライフバランス・育児・介護・女性活躍など様々な観点から各種施策を

推進しており、第一期の一般事業主行動計画の目標及び、男性従業員の育児休業取得人数、女性従業員

の育児休業取得割合にて基準を達成致しました。 

現在、第二期の一般事業主行動計画（平成 29 年 1 月１日～平成 30 年 12 月 31 日）を掲げ、引き続

き仕事と子育てを両立できる働きやすい職場環境作りを目指して参ります。 

 

【TOKAI グループの次世代育成支援に対する主な取組】 

・短時間勤務と所定労働時間の繰上、繰下の対象年齢を“小学校 3 年生修了まで”引き上げ 

・子供が生まれる際に取得できる父親の特別休暇制度 

・積立有給休暇利用による子の看護休暇制度（法定 5 日+積立有給休暇 20 日 計 25 日） 

・ワークライフバランスの相談窓口の設置 

 

 

 

 

 

 

 

 

以 上 


